
 
 

ประกาศสำนักงานหอสมุดกลาง มหาวทิยาลัยอัสสมัชัญ 
เร่ือง นโยบายหองสมุดสเีขียวและสำนักงานสีเขียว 

 
สำนักงานหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ ตระหนักถึงบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยืน และรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม จึงกำหนดนโยบายหองสมุดสีเขียว
และสำนักงานสีเขียว เพื่อบูรณาการหลักการอนุรักษพลังงานและการจัดการสิ่งแวดลอมเขาสูระบบการบริหาร
จัดการองคกรอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหองสมุดสีเขียว พ.ศ. 2566 และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวของ นโยบายดังกลาวมุงเนนการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ควบคูกับการสงเสริม
การเรียนรูและการมีสวนรวมของบุคลากรและผูใชบริการ เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรดานความยั่งยืนอยาง
ตอเนื่อง โดยกำหนดกรอบนโยบายดังตอไปนี้ 

1. การบูรณาการเชิงนโยบายและการวางแผนเชิงระบบ 
กำหนดใหการอนุรักษพลังงานและการจัดการสิ่งแวดลอมเปนสวนหนึ่งของนโยบายการบริหารงาน
สำนักงานหอสมุดกลางอยางชัดเจน ครอบคลุมประเด็นตามเกณฑมาตรฐานที่เกี่ยวของ พรอมจัดทำ
แผนปฏิบัติการและกลไกการปรับปรุงอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement) 

2. โครงสรางการกำกบัดูแลและความรับผิดชอบ 
แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานดานหองสมุดสีเขียวและสิ่งแวดลอม โดยกำหนด บทบาท 
อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบอยางชัดเจน เพื่อกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบาย 

3. การบริหารจัดการทรัพยากรและโครงสรางพ้ืนฐานอยางยั่งยืน 
พัฒนาการจัดการทรัพยากร พลังงาน และสิ ่งแวดลอมในทุกมิติ ไดแก การใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการของเสีย การจัดการสภาพแวดลอมและความปลอดภัย การจัดซื้อจัด
จางที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม และการลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมตางๆ ของสำนักงานฯ 

4. การพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและการบริการเพ่ือความยั่งยืน 
จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศดานการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม พรอมสงเสริมกิจกรรม
การเรียนรูและการมีสวนรวม เพื่อสรางองคความรู ความตระหนัก และพฤติกรรมที่รับผิดชอบตอ
ส่ิงแวดลอมในหมูบุคลากรและผูใชบริการ 
 



 
5. การสื่อสารองคกรและการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ดำเนินการรณรงค ประชาสัมพันธ และส่ือสารเชิงนโยบายอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความตระหนักรูและ
การมีสวนรวม ตลอดจนยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอกำหนดดานพลังงานและ
ส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของ 

6. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรดานการบริหารจัดการ
องคกรที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถในการดำเนินงานตามนโยบายอยางมี
ประสิทธิผล 

7. การสรางเครือขายและความรวมมือทางวิชาการ 
สนับสนุนความรวมมือกับเครือขายหองสมุดและหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรู 
ประสบการณ และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ดานการจัดการพลังงานและส่ิงแวดลอม 

8. การติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ 
จัดใหมีระบบติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนเปนประจำทุกป โดยใชขอมูล
เชิงประจักษ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ และคาสถิติที่เชื่อถือไดเปนฐานในการวิเคราะหและพัฒนา 

9. การกำหนดตัวช้ีวัดและการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
กำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานตามเกณฑหองสมุดสีเขียวและสำนักงานสีเขียว เพื่อใชเปนกลไก
ประเมินผลและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการอยางตอเนื่อง 

 
ทั ้งนี ้ นโยบายฉบับนี้ใหมีผลบังคับใชเปนแนวปฏิบัติในการดำเนินงานของสำนักงานหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ และถือเปนกรอบการพัฒนาสูการเปนองคกรแหงความย่ังยืนในระยะยาว 
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ผูอำนวยการสำนักงานหอสมุดกลาง 


